ODGOVOR
(na svako pitanje se

E BILO OBVEZNO

UPRAVE NA KOJI JE NO DAO PRETHODNU SUGLASNOST

POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara . P . L:JBJA§NJEN.|E WNE® il o
(se unosi samo za pitanja na koja je p g NE" ili "D] )
izborom odgovora iz
padajuceg izbornika)
1 Suradnja 1 Statut drustva ifili drugi intemi akti jasno odreduju ovlasti nadzornog odbora i uprave. | DA
1 Suradnja 1 j:i;‘:z:’“swa i drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreznim stranicama |\ e DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA NIJ
Nadzorni odbor usvajio je odluku u kojoj je naveo kategorije odiuka i pravnih poslova
1 Suradnja 2. [7akoieje potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one odiuke o KOjima. | pyojoic NIJE DOSTUPAN SAZETAK NA MREZNIM STRANICAMA
se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije donosenja odluke, a njihov
sazetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Statut ifili interni akti drustva predvidaju prethodnu suglasnost nadzornog odbora za
1 Suradnja 2 donosenje vaznih odluka koje utjeu na strategiju drustva, rashode, izlozenost riziku | DA
i ugled.
Statut il interni akti drustva propisuju da nadzori odbor i njegovi odbori imaju
1 Suradnja 3. pristup i radnicima kada je to potrebno za  |DA
izvr$avanie niihovih duZnosti.
Statut i/ili interni akti drustva proplsuju da uprava mora izvjestavati nadzorni odbor u
1 Suradnja 4 redovitim \nlerval\m_a o utati drustva, _sl(uacm DA
znatnijim i rizicima i rezultati s dionicarima i
ostalim dionicima.
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
1 Suradnja 5. obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da ¢e nastati dogadaj koji DA
potencijalno moZe znatno utjecati na rezultate, financijski poloZaj ili ugled drustva.
Nadzorni odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponadaniju (ili drugi interni akt) koji
i N uspostavlja pravila ponasanja koja moraju slijediti élanovi uprave i nadzornog
L Pravila ponasanja 6 odbora, radnici i drugi koji djeluju za raéun drustva, a koji takoder sadrzava pravila i DA
mjere koje ¢e biti poduzete u sluéaju njegova krenja.
1 Pravila ponasanja 6. |Pravinik o ponasanju (i drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim ¢ NIJE BILO OBVEZNO DONOSENJE NITI OBJAVLJIVANJE
stranicama drustva.
A Sukob interesa B Za tlanove uprave i nadzornog odbora propisana je zabrana sudjelovanja u DA
donogenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
2 Sukob interesa 7 I’:“f‘:rz’a’“ odbor dao je prethodnu suglasnost na politiku za upravianje sukobom | i (ODREDBE O ZABRANI SUKOBA INTERESA SU SADRZANE U POSLOVNIKU O RADU
B Sukob interesa B Poltika za upravijanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim NE NIJE BILO OBVEZNO OBJAVLIVANIE
stranicama drustva.
2 Sukob interesa 8 Clanovi nadzornog odbora |ma1u obvezu obavqeslltl cijeli nadzorni odbor da se DA
nalaze u ili sukobu interesa.
2 Sukob interesa 8 Clanovi uprave imaju obvezu gpavuesh_ﬁ_x predsjednika qadzornog odbora i ostale DA
¢&lanove uprave o postoje¢em ili potencijalnom sukobu interesa.
P Sukob interesa 8 Il:[aedé(;ram odbor guva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob Djelomicno NIJE BILO TAKVIH OBAVIJESTI
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika ifili zamjenika
2 Sukob interesa 9 j tog odbora ako smatra da je drugi &lan uprave ili nadzornog odborau | DA
poslqecam ili potencijalnom sukobu interesa.
Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavljaju djelatnosti koje se natjetu s
2. Zabrana 10. drustva, nisu ¢lanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja DA
obavljaju takve djelatnosti niti drze viSe od 5% udjela u takvim drustvima.
C\anovn uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je drustvo R R
2 Zabrana 10. ijestili su tajnika drudtva o svim udjelima u takvim drustvima te su [NE CLANOVI UPRAVE | NO NEMAJU UDJELE U DRUSTVIMA S KOJIMA JE DRUSTVO U NATJECANJU
delam o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim stranicama drustva.
ransakcie s Nijedna transakcija izmedu élanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili osoba
2 ! 11.  [povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se sklopiti bez prethodne suglasnosti DA
povezanim stranama
nadzornog odbora.
rransakci Fer vrijednost svake materijalne transakcije mora potvrditi neovisni struénjak prije
2 ansakelje s 11, |svake takve transakcije te njegovo izvjeée mora biti dostupno bez naknade na NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
povezanim stranama A " .
mreZnim stranicama drustva.
ransakcie s Drustvo je usvojilo za ija izmedu
2 I 12.  [¢lanova uprave li nadzornog odbora i drustva (nh osoba povezanih s bilo kojom NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
povezanim stranama
stranom)
Transakcije s o S
2 12.  |Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
povezanim stranama
3 Uloga nadzornog 13, |Nadzomi odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv ¢lanova uprave i davanje bA

odbora

preporuka za kandidata za élana nadzornog odbora glavnoj skupstini




odbora

odbora te informacije o broju odrZanih sastanaka i &lanovima odbora.

Uloga nadzornog 13 |Nadzomi odbor osigurao je formalne i transparentne procedure za imenovanjeu |
odbora ) upravu i nadzorni odbor.
Uloga nadzornog Nadzorni odbor je postavio kao cil postotak Zenskih clanova nadzormog odbora i DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
14. uprave koji se mora postici u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu tog [NE
odbora M f P e NIJE BILO OBVEZNO
cilja. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godidnjem izvjeséu.
Uloga nadzornog 14 lzviestaj o napredovaniu plana objaviien je u godisnjem izvieséu. NE DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
odbora : 1St © nap! U plana objavlien Je u godibnjem izviescu. NIJE BILO OBVEZNO
Uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u lanku 15. Kodeksa. NE NIJE IMENOVAN ODBOR ZA IMENOVANJA
imenovania
Odabir Clanova Priikom prediaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstini, medu DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
nadzornog odbora na 16. materijalima za glavnu skupstinu drustvo &ini dostupnima sve informacije navedene |NE
" . o NIJE BILO OBVEZNO
glavnoj skupstini u &lanku 16. Kodeksa.
Odabir €lanova " « 5
Informacije odredene u Elanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na mreznim DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
nadzornog odbora na 16. - NE
" i stranicama drustva. NIJE BILO OBVEZNO
glavnoj skupstini
Odabir €lanova - < 5 : " =
nadzornog odbora na 17. Materijali za glavnu skupstinu sadrZe sve informacije koje su navedene u Elanku 17. NE DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
" i Kodeksa. NIJE BILO OBVEZNO
glavnoj skupstini
Odabir €lanova Podaci navedelj\ u c_\anku j7 Kodeksa _dostu;_:nl su bez naknade_na mreznim DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
nadzornog odbora na 18. stranicama drustva i u slu¢aju kada se imenuje predstavnik radnika ili drugi ¢lan NE
" i P " i NIJE BILO OBVEZNO
glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dioni¢ari na glavnoj skupstini.
::;zf::lodbora 19. Nadzorni odbor ima sve zadatke nabrojane u €lanku 19. Kodeksa. Djelomiéno NO OBAVLJA SVE ZADATKE SUKLADNO ZTD-u i STATUTU DRUSTVA
Nadzomi odbor napravio je profil nadzornog odbora koji odreduje najmanji broj
Sastav 20.  |@lanova te kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i DA
praktiénog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru.
Sastav 21, Nadzt_)rm odbor ukljuéuje élanove_ razlu’_fl_hh spolova, dgbl. profila i iskustava kako bi DA
se osigurala prilikom odluka.
Sastav 2 Vecina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s definicjom iz Dodatka A NE DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
) Kodeksa. NIJE BILO OBVEZNO
Sastav 22, P ) ili zamjenik odbora su neovisni. Djelomi¢no ISPUNJAVA SVE KRITERIJE NOVOG KODEKSA KORPORATIV. UPRAVLJANJA OSIM STO JE VEC DUZI NIZ GODINA PREDJSENIK NO
Predsjednik 23. Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u €lanku 23. Kodeksa. DA
Odbori nadzornog - N
odbora 24, Nadzorni odbor osnovao je odbor za imenovanje. NE DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA NIJE BILO OBVEZNO
Odbori nadzornog 24 Nadzorni odbor osnovao je odbor za primitke. NE DO STUPANJA NA SNAGU NOVOG KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
odbora : ) primitke. NIJE BILO OBVEZNO
Odbori nadzomog 24, [Nadzorni odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
ood";’o‘:! nadzornog 24, [Nadzorni odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju potrebne vjestine,
Odbori nadzornog N N N N " B N
26. znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i praktiéno iskustvo za djelotvorno DA
odbora : -
izvr8avanje funkcija tog odbora.
ooddb“;'a‘ nadzornog 27. |Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri clana. DA
Odbori nadzomog 27. | Vedina glanova svakog odbora nadzomog odbora je neovisna (u skiadu s definiciom | by, DVA GLANA SU RADNICI DRUSTVA | DUZI NIZ GODINA CLANOVI NO, A PREDSJEDNIK JE DUZI NIZ GODINA CLAN NO
odbora iz Dodatka A Kodeksa).
ooddb“;'a‘ nadzornog 27. | &lanovima uprave zabranjeno je biti lanovima odbora nadzomog odbora. DA
Odbori nadzornog 28. Opisv poslova s_vakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
odbora mreZnim drustva.
Odbori nadzornog 28. Drustvo u godisnje izvjeS¢e ukljucuje izvje$ce o radu svakog odbora nadzornog NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO




Vremensko

Ogekivano minimalno vremensko opterecenje svakog Slana nadzomog odbora

i 29. N N N NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
opterecenie odredeno je u trenutku niegova imenovania.
\/remef\sk_o 29. U godi$njem izvjeS¢u drustva objavijena je evidencija prisutnosti svakog ¢lana na NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
opterecenje siednicama nadzornog odbora i njegovih odbora.
Vremensko Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu ¢lanova nadzornog odbora da
opterecenie 30. obavijeste tajnika drustva o svom &lanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
i ) drustava.
chstalost ! r}aclr, 31. Sjednice nadzornog odbora odrZavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. DA
odrzavanja sjednica
Ugestalost i na¢in 31 Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji uklju€uje vrijeme odrZavanja i dnevni red DA
Z ja sjednica } buducih sastanaka.
Ucestalost i nacin Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko Eesto koliko je potrebno za djelotvorno
S PR 31 obavljanje njihovih duZnosti te redovito izvjestavaju nadzorni odbor o svojim DA
odrZavanja sjednica
dielatnostima.
Ugestalost i na¢in 2 Sjednice nadzornog odbora mogu se odrZati bez prisutnosti élanova uprave kada DA
odrZavanja sjednica . nadzorni odbor smatra da je to prikladno.
Ugestalost i na¢in 2 Osobe koje nisu &lanovi odbora odbora mogu ji i na sj DA
odrZavanja sjednica . odbora samo na poziv odbora.
Potpora 33. Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati poslove tajnika drustva. NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva odgovoran
je da se postupa u skladu s procedurama nadzornog odbora, za savjetovanje
Potpora 33, [nadzornog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanje potpore predsjedniku nadzornog [NE DRUSTVO NEMA TAINIKA DRUSTVA
odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi uginkovito
funkcionirali.
Kvaliteta i Opis poslova ¢lanova nadzornog odbora ifili interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim &lanovima |DA
It tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora ifili interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzornog odbora njihovim DA
informacija ¢&lanovima najkasnije tjedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Statut il interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora
pravodobnost 35. tva pre DA
! mora biti dostupan svim lanovima nadzornog odbora.
informaciia
Kvaliteta i " . i "
pravodabnost 35, |Zapisnici sasjednica g odbora sadrze o glasanja, |pa
! ukljuéujuéi i detalje o glasovanju pojedinih &lanova.
informaciia
: Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan drustva na
Kvalteta i trosak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvrSavanje njegovih
pravodobnost 36. Sak cr S J& to potrebno za uspi Ve njegovir Djelomiéno POSTUPAK JE PRECIZIRAN POSLOVNIKOM O RADU NO
N N duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacija .
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
Obuka i razvoj 37 j\;lqcu\anovl nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju DA
" Svi Elanovi odbora i se ju i obrazuju kako bi
Obuka i razvoj s7 unaprijedili i poboli3ali svoie viestine i znanje. oA
Obukai razvo] 38, C\anavn_nadzo_rnog odkfora redovito p(lmajvu no\{osll i sazetke od uprave i struénjaka DA
o pitanjima koja su vaZna za drustvo i duznosti ¢lanova nadzornog odbora.
Ocjenjivanje
39.  |Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost u posliednjin 12 mjeseci. NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
nadzornog odbora
Ocjenjivanje 39. Nadzor_m odbor ocijenio je pojedinaéne rezultate svojih €lanova u posljednjih 12 NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
nadzornog odbora mjeseci.
Ocjenjivanje 30, | Ocieniivanie dielotvornosti nadzornog odbora vodio je predsjednik il zamjenik NE NIJE SE OCIJENIIVALA DIELOTVORNOST
nadzornog odbora predsjednika nadzornog odbora.
Ocjenjivanje 0. Ocjenjivanje nadzornog odbora ukljucilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u &lanku NE NIJE SE OCIJENJIVALA DJELOTVORNOST
nadzornog odbora 40. Kodeksa.
Ocjenjivanje 41, |Godnje izvieste ukljutuje izvjeSce o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora u | e NIUE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
nadzornog odbora kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u ¢lanku 41. Kodeksa.
Duznosti uprave 42. Duznosti uprave ukljuéuju sve aktivnosti navedene u Elanku 42. Kodeksa. DA




Uprava je usvajila, a nadzorni odbor je odobrio, posloviiik o radu uprave koji definira

PREDVIDENA JE ZABRANA BEZ SUGLASNOSTI NO OBAVLJATI POSLOVE KOJI ULAZE U PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA NI ZA SVOJ NITI ZA TUBI RACUN, ILI BITI CLAN UPRAVE ILI NO TAKVOG DRUSTVA

odbora i uprave

NIJE POSEBNO PROPISANO SAMO ZA TE AKTIVNOSTI NEGO UOPCENO ODGOVORNOST ZA VOPENJE POSLOVA DRUSTVA SUKLADNO ZTD-u | STATUTU DRUSTVA

Duznosti uprave 43 |sve navedeno u tianku 43. Kodeksa. oA
Dugnosti uprave a4, u s\uca}u grupe, upra\{a vodfeceg drus(@ ima obvezu osigurati djelotvoran nadzor DA
nad aktivnostima drugih druStava u grupi.
Dusnosti uprave 44, |Statut illinterni aki druSiva sadrze pravila koja ureduju odgovornosti  postupke |\ NIUE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
izvieStavania na nivou vodeceg drustva i drustava kéeri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koji odreduje najmanji
Sastav 45. broj ¢lanova te kombinaciju ¢lanova koji posjeduju vjestine, znanja i obrazovanje, DA
kao i profesionalno i praktiéno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
6. Propisana je odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnosti navedene u &lanku DA
N " |46. Kodeksa.
Ogranicenia drugih Internim aktima drustva predvideno je da &lanovi uprave moraju pribaviti prethodnu
imgenmn {d 9 47. |suglasnost nadzomog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu ili nadzorni  |DA
) odbor drustva koje nije dio iste grupe.
Ograni¢enja drugih 47. Internim aktima drustva predvidena je zabrana da ¢lanovi uprave drZe vise od dvije Djelomicno
imenovanja pozicije u upravi il nadzornom odboru drugih takvih drutava.
Nadzorni odbor u posljednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranZmana za
Ocjena uprave 48. suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrike i informacija|NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
koje prima od uprave.
Rezultati ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave
Ocjena uprave 48. o e e NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
ukliu€eni su u godiSnie izviesce.
Ocjena uprave 9. Uprava je ocijenila viastitu djelotvornost kao i djelotvornost pojedinih Elanova u NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
posliedniih 12 mjeseci.
Ocjena uprave 49, |Upravaje izviestia nadzomi odbor o zakjuécima u vezi ocjene viastite djelotvornosti] - NIUE BILO PROPISANG KAO OBVEZNG
i dielotvornosti poiedinih Elanova.
Uloga odbora za 50. Duznosti odbora za primitke ukljuuju sve aktivnosti navedene u élanku 50. NE DRUSTVO NEMA ODBOR ZA PRIMITKE
primitke Kodeksa.
Primici ¢lanova 51, Nadzorni odbor odreduje gvodeénjg primitke svakog ¢lana uprﬁve, uleme!Jene na Djelomicno SAMO NEMA ODBORA ZA PRIMITKE
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka.
Primici &lanova Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
uprave 52. preuzimaniju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posluje te placei |DA
:’ uviete radnika unutar drustva.
Primici &lanova Politika primitaka propisuje da &lan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje su
uprave 53. mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu DA
Primici &lanova Politika primitaka propisuje da &lan uprave ne smije iskoristiti dioni¢ke opcije koje su
uprave 53. mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu DA
Primici ¢lanova 53 Politika primitaka uklju¢uje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti u kojima bi dio DA
uprave : primitaka &lana uprave bio zadrZan ili bi se traZilo njihov povrat.
. Razina primitaka za predsjednika nadzorog odbora te za druge lanove nadzornog
Primici glanova 54 |odbora odrazava njihovu enost i i, ukljucujuc DA
nadzormog odbora éenost i i u odborima odbora.
Primici &lanova Politika primitka /ili interni akti drustva zabranjuju ukljugivanje varijabilnih elementa
55. ili drugih elementa povezanih s ja u primitke DA
nadzornog odbora odbora.
::::i':ﬂ":"’e ° 56.  |Politiku primitaka drustva odobrili su dionigari na glavnoj skupstini. NE NA PRVOJ SLJEDECOJ GLAVNOJ SKUPSTINI CE SE PODASTRIJETI NA ODOBRAVANJE
lzvjestavanje o 6. Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim NE JER NIJE JOS ODOBRENA OD STRANE GL.SK.
primicima drustva.
lzvjestavanje o 57, |Godisnje izvjesce o primicima ukljucuje podatke o primicima svakog pojedinog ¢lanal \ & ODREDBA JE STUPILA NA SNAGU 1.5.2020. PA NIJE SASTAVLJANO ZA PROTEKLU GODINU, U IDUCOJ GODINI CEMO SASTAVITI
primicima nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u ¢lanku 57. Kodeksa.
Uloga nadzom Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvajila politiku koja
dbgr oo v°9 58.  |odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je volino preuzeti kako bi se |NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
odboraf uprave postigli svi dugorogni strateski ciljevi (,sklonost preuzimanju rizika’)
Uloga nadzornog 59.  |Propisana je odgovormost uprave za sve aktivnosti navedene u lanku 59. Kodeksa. | Djelomicno




Uloga revizijskog

Opis poslova revizijskog odbora ukljuguje sve aktivnosti navedene u Slanku 60.

odbora 6o Kodeksa. PA
Uloga revizijskog Revizijski odbor, Nadzorni odbor ili neki od njegovih odbora poduzeli su aktivnosti
61. - DA
odbora navedene u ¢lanku 61. Kodeksa.
. Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skladu
Odnosi s vanjskim N g’ >
62. |sa te daje prep odboru za izbor vanjskog ~ |DA
revizorom . h
revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
Odnosi s vanjskim 63, |Reviziiski odbor je u protekiin 12 mieseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koji |,
revizorom . uklju€uje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti predmet revizije.
Odnosi s vanjskim Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
revizorom i 63. pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruZenih DA
usluga.
Odnosi s vanjskim s |Propisanaje jskog odbora za oA
revizorom " | objektivnost vaniskog revizora.
Odnosi s vanjskim 64, Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje pruza NE NEMA TAKVIH USLUGA
revizorom vaniski revizor.
Upravijanje rizicima i 65. Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravijanja rizicima i sustava unutarnje DA
unutarnja kontrola : kontrole kao cjeline najmanje jednom godi$nje.
Upravijanje rizicima i 65. Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru i upravi drustva u vezi DA
unutarnja kontrola : djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
Upravijanje rizicima i 66. Drustvo odrZava djelotvoran sustav upravijanja rizicima koji osigurava pouzdano DA
unutarnja kontrola : prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
Upravi Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrZavanje sustava upravijanja
pravijanje rizicima i 66. |rizicima te jasnu pi savanja kontakata ih osoba s revizij NE NISU PROPISANE ZASEBNE PROCEDURE ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA
unutarnja kontrola
odborom.
Uprav\jgnje rizicima i 67. Drustvo je ustanovilo funkciju _unutarnje reviz_ije odgovornu _za (\adzira_nje NE DRUSTVO NEMA FUNKCIJU UNUTARNJE KONTROLE
unutarnja kontrola djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, ukljuéujuéi upravijanje rizicima.
Upravijanje rizicima i 67.  [Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih 12 mjeseci. NE DRUSTVO NEMA FUNKCIJU UNUTARNJE KONTROLE
unutarnja kontrola
Uprav\jgnje rizicima i 67. Revizijski odbor zaprima izvje$¢a unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovih NE DRUSTVO NEMA FUNKCIJU UNUTARNJE KONTROLE
unutarnja kontrola preporuka.
Uprav\jgnje rizicima i 68. Revizijski udbqr obvezan je dz odboru iti i je ili razrieSenje NE DRUSTVO NEMA FUNKCIJU UNUTARNJE KONTROLE
unutarnja kontrola voditelja funkcije unutarnje revizije.
U lianie rizicima i Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski odbor je jednom u
p’?”?‘"'i "Z('C'I’“a' 68.  [posliednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene NE REVIZIJSKI ODBOR NIJE OCIJENIO POTREBU ZA TOM FUNKCIJOM U POSLIEDNNJIH 12 MIESECI
unuiamja kontraia sustava unutarniih kontrola.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila postupak za
Prijava nepravilnosti 69. prijavijivanje krdenja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarnih ili u slu¢aju da DA
postoii sumnia u krSenje.
Prijava nepraviinost 60, |Postupak osigurava da radnici i vanjski dionici ne trpe negativne posfedice ako bA
prijave sumnjivo ponasanie.
Prijava nepravinosti 69. 'gf;;"v‘ap"s'“pka za prijavijivanje dostupni su bez naknade na mreznim stranicama |\ ¢ NIJE PROPISAN NAGIN INFORMIRANJA RADNIKA
Prijava nepraviinosti | 70, |Statut il interni akt drustva predvidaju duznost uprave da izviesti nadzomi odbor o | pyejomigng UPRAVA IZVJESTAVA NO O SVEMU ZAKONOM PROPISANOM | O ZNACAJINIJIM PITANJIMA
svim uocenim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti provedene.
Prijava nepravilnosti 70. Tj";i”:;:c‘l’dm" ocijenio je djelotvornost postupka i njegovu primjenu u posijednjin ¢ NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
Koritenje mreznim Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
) 71 Kodeksom i vlastitim statutom dostupni su bez naknade na mreZnim stranicama Djelomiéno ‘OBJAVLJENO JE SVE OSIM PROPISANOG NOVIM KODEKSOM
stranicama drustva
drustva.
Koristenje mreznim 72. Svejnformacwj_e odredene élankgm 72. Kodeksya be_l nalfr_wade su dostupne na Djelomicno OBJAVLIUIU SE ZAKONOM PROPISANE INFORMACIJE
stranicama drustva mrezZnim stranicama drudtva te im se lako moZe pristupiti.
Koristenje mreznim 73, |Prustvoje osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i objavijene [\

stranicama drustva

unutar rokova propisanih zakonom i propisima.




Koristenje mreznim

Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i

8. - 73. I Djelomiéno NISU DOSTUPNI NA ENGLESKOM JEZIKU
stranicama drustva engleskom jeziku.
8. Godisnje izvjeSée 74. Godisnje izvjeSée sadrZi sve informacije iz Elanka 74. Kodeksa. Djelomiéno SADRZI INFORMACIJE PROPISAEN ZAKONOM
Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj ili rod dionica koje drze,
9 Odnosi s dionigarima |~ 75.  |imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvr&avati i &tititi | DA
svoja prava.
Drustvo je ust: lo uginkovite formalne i koji jir dioni¢arima
9 Odnosi s dionicarima | 76, |0Siguravalu mogucnost "o":;:gag'a e o p’*"s’ed”'k‘m”p’ave ! Djelomitno NISU OBJAVLJENJE NA MREZNIM STRANICAMA DRUSTVA
dostupne su bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dionicare biti osoba za kontakt
9 Odnosi s dioni¢arima 7. u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade na Djelomic¢no NIJE BILO PROPISANO KAO OBAVEZNO
mreZnim stranicama drustva.
Statut drustva ifili interni akti drustva ni na koji nagin ne ogranicavaju moguénost
9, Glavna skupstina 78. dioni¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj il da dodaju stavke na DA
dnevni red
S Glavna skupstina 70, | Statut drustva i interni akii drustva dopustaju dionicarima moguénost da ostvaruju [\
svoje pravo glasa putem punomoénika bez ogranicenia.
9 Glavna skupstina 79, [Statut drustvaiiiinterni akti drustva dopustaju dionicarima moguénost da ostvaruju |\ e NIJE PROPISANA MOGUCNOST ELEKTRONIGKOG GLSOVANJA
svoje pravo glasa elektronicki bez ograni¢enja.
B Glavna skuptina 75, | Obiasnienje drugih nagina na koji dionitari mogu izvrsavati svoje pravo glasa oA
navedeni su u dokumentima za glavnu skul
9 Glavna skup&tina 80. Obavijest ovodrzavamu glavne skupstine objavijena je najkasnije 30 dana prije dana DA
njezina odrZavanja.
B Glavna skupétina g0, |Prevni red, odiuke i svi drugi materijali pofrebni za glavnu skupStinu dostuprisu |
bez naknade na mreznim stranicama drustva.
9 Glavna skupstina 80. Svi dostupni su na hrvatskom i ieziku. Dijelomi¢no NISU DOSTUPNI NA ENGLESKOM JEZIKU
B Glavna skupstina g1 |Sve osobe navedene u Elanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupstiniu |1,
proteklih 12 mieseci.
9 Glavna skupatina 81. Varusk_\ re\{\zor blo“Je prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se predstavljali DA
financijski izviestaii.
B Glavna skupstina g2, | Drustvo je bez naknade ucinilo dostupnima odiuke glavne skupstine na svojim DA
mreznim stranicama.
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine na svojim
9 Glavna skupstina 82. mreZnim stranicama bez naknade ucinilo dostupnima odgovore na pitanja NE NIJE BILO POSEBNIH PITANJA
postavliena na aglavnoi skupstini.
Korporativna T ) p
10 drustvens 3. |Nadzomi odbor i uprava usuglasil su i usvojii politke propisane u lanku 83. DA
Kodeksa.
odgovornost
Korporativna
10. drustvena 83. Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
odgovornost
Kada uprava od nadzornog odbora trazi prethodnu suglasnost s odlukama, popratni
N e IR cor oo TG e ke NP UPRAYN CBRAZLAZE DU 20 KOJE JE PROPISNIAPRETHODNA
ustvena - |povezanim s procjenom ucinka aktivnosti druStva na okalis | zajednicu, s politkama D SUGLASNOST NO ZAVISNO O SADRZAJU SAME ODLUKE
odgovornost povezanim s oduvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama povezanim sa
sprjecavanjem i sankcioniranjem mita i korupcije.
10, Ukjugenost dionika 85. Nadzorni odbor \.uprava zajednicki su identificirali koga smatraju kljuénim dionicima NE NIJE BILO PROPISANO KAO OBVEZNO
u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala G Zza redovitu i jus
10. Uklju€enost dionika 85. klju€nim dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih Djelomi¢no UPRAVA [ZVJESTAVA NO O SVEMU PROPISANOM ZAKONOM | INFORMACIJAMA VAZNIMA ZA DRUSTVO
komunikacija.
10, Ukjugenost dionika 86. Nadzorni odbor Jevov\a‘ste‘n,v uz prethodnu ObaVI]?Sl prequednlku uprave, organizirati DA
sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno.
u Stenjima svakog odbora odbora p i je ukoje svrhe )
10. Uklju€enost dionika 87. predsjednik odbora moZe komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru Djelomi¢no NO MOZE KOMUNICIRATI S DIONICIMA OVISNO O TEMI, OPUCENO JE PROPISANO, A NE PROCEDURE SA SVAKU POSEBNU SITUACIJU

potrebno pratiti.




